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1. Uvod

Professio Energia Grupa je specijalizirana za razvoj i akviziciju projekata
iz podrucja obnovljivih izvora energije. Grupa se sastoji od krovnog drus-
tva Professio Energia dd te drustava RPG Danilo d.o.o, VE Rudine d.o.0. i
Liburana d.o.o. u kojima ima 100% udjela, i drustava EKO d.o.o0 i V.Popina
d.o.0 s 50% udjela.

Osnovna djelatnost Grupe obuhvaca razvoj novih projekata, preuzimanje
postojecih te upravljanje cjelokupnim zivotnim ciklusom energetskih po-
strojenja — od ishodenja dozvola i financiranja do izgradnje, pustanja u po-
gon i dugoro¢nog odrzavanja. lako Drustvo sudjeluje u razvoju i izgradnji
projekata od najranijih faza, portfelj u vecoj mjeri Siri akvizicijama posto-
jecih projekata ili poduzeca koja upravljaju operativnim vjetroelektrana-

ma, odnosno posjeduju projek-
te u naprednoj fazi razvoja.
Grupa kontinuirano jaca svo-
ju poziciju u energetskoj tran-
ziciji Hrvatske, istovremeno
provodeci transformaciju u
Green holding drustvo za ula-

ganja u projekte obnovljivih
izvora energije.

Kao predvodnici u borbi Hrvatske
protiv klimatskih promjena, svje-
sni smo da postizanje klimatskih
ciljeva zahtijeva sveobuhvatan pri-
stup odrzivosti koji donosi koristi
ne samo gospodarstvu, ve¢ i ljudi-
ma te okolisu. Djelujemo na nacio-
nalnoj razini kako bismo ulagali u
zajednice, smanijivali emisije CO, i
smanijili ovisnost Hrvatske o uvo-
znim fosilnim gorivima.
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Kao prvo i jedino dionicko drustvo listano na Zagrebackoj burzi s iskljuci-
vom usmjerenoscu na obnovljive izvore energije (eng. Pure play renewa-
bles company), Grupa zauzima jedinstvenu poziciju medu ulagacima koji
traze odrzive investicijske prilike usmjerene na obnovljive izvore energije.

Glavni strateski prioritet Grupe je ostvarivanje dugorocne vrijednosti kroz
odgovorno i odrzivo upravljanje portfeliem projekata obnovljivih izvora
energije, povecanje proizvodnih kapaciteta i povezano s time smanjenje
emisija staklenickih plinova.

Trenutno, Grupa upravlja portfeljem koji ukljucuje vjetroelektrane ukupne
instalirane snage od preko 140 MW, a u razvoju ima dodatnih 100 MW
suncanih elektrana i vjetroelektrana koje su u razlicitim fazama pripre-
me. Medu klju¢nim projektima nalaze se vjetroelektrane VE Rudine s 12
turbina i instaliranom snagom od 34.2 MW, VE Danilo s 19 turbina i in-
staliranom snagom od 43 MW te VE Mazin 2 sa 7 turbina i instaliranom
snagom od 21 MW. Grupa takoder ima udjela u rezultatu poslovanja za-
jednickih projekata VE Zadar 2 i Zadar 3 s ukupno 16 turbina i snagom od
36.8 MW te VE Zadar 6 s 4 turbine i snagom od 9.2 MW. Grupa u nared-
nom razdoblju planira snazan rast Sirenjem portfelja projekata u podruc-
ju obnovljivih izvora energije te diverzifikaciju tehnologija unutar sektora.
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PROJEKTNE LOKACIJE 1. tehnolosku diverzifikaciju (Sirenje trenutnog portfelja vjetroelektrana

na suncéane elektrane i baterijske spremnike elektriéne energije),

2. geografsku diverzifikaciju (ulaganje na
razlicitim geografskim lokacijama),

3. trzisnu diverzifikaciju (razli¢iti modeli prodaje elektricne
VE MAZIN 2 energije proizvedene iz obnovljivih izvora).

21 Mw VE ZADAR 6
9 MW Fokus je na razvoju i akviziciji projekata vjetroelektrana, suncanih elek-

trana i sustava za pohranu energije (BESS), pri ¢emu Grupa kombinira
VE DANILO anorganski i organski rast kombinacijom vlastitih greenfield projekata i
43 MW akvizicija. Time se povecava operativna flek-
6% sibilnost u prilagodavanju proizvodnje trzis-
nim cijenama i mreznim tarifama, uz isto-
VE RUDINE vremeno zadrzavanje snazne orijentacije

34 MW na dugorocnu vrijednost imovine. Integra- o . . "
. . . . . UcCinci organske diverzifikacije
SLIKA 1 PRIKAZ PROJEKTNIH & cijom ovih tehnologija Drustvo ¢e dodatno

T _ mogu donijeti brojne benefite pri-
LOKACIJA GRUPE PROFESSIO ucvrstiti otpornost poslovanja na sezonske rodnog hedginga. Poslovna stra-

ENERGIA U 2024. GODINI i trziSne fluktuacije te se pozicionirati kao tegija Grupe Professio Energia u
sveobuhvatni pruzatelj obnovljivih energet- periodu 2025. — 2030. stoga sa-
skih rjeSenja — od vjetra i sunca do napred- drzi tehnolosku diverzifikaciju u

1.1. Strateski okvir poslovanja nih sustava za upravljanje energijom. smjeru solarnih projekata i BESS
projekata kao fundamentalnu po-

stavku.

VE ZADAR 2
&

VE ZADAR 3

Poslovna strategija Grupe Professio Energia usmjerena je na tri klju¢na Kao $to je definirano dokumentom Strate-
stupa diverzifikacije koji odgovaraju na rastuce volatilnosti uredenih vele- gija drustva 2025.-2030. Grupa provodi in-
prodajnih trzista elektricne energije i hedgiraju trzisne rizike: tenzivan investicijski ciklus koji ukljucuje:
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. razvoj dodatnih 100 MW projekata koji obuhvacaju projekte
vjetroelektrana,suncanih elektrana i sustava za pohranu energije;

. izgradnju 50 MW novih kapaciteta suncanih elektrana
i baterijskih spremnika u narednih 2 godine;

. ulaganje u digitalizaciju (DMS, ERP, alati za planiranje, alati za
analizu trzista, software za monitoring i analitiku postrojenja).

Provedbom ovih strateskih aktivnosti, Professio Energia osigurava otpor-
nost poslovanja na trzisSne promjene, povecava udio obnovljivih izvora u
nacionalnom energetskom miksu i aktivno doprinosi ciljevima klimatske
neutralnosti Europske unije. Odrzivost je integrirana u sve razine odluci-
vanja, pri cemu se ESG nacela primjenjuju kao klju¢an alat za upravljanje
rizicima, transparentnost i dugorocnu konkurentnost.

Tijekom 2024. 1 2025. godine, Grupa je dodatno ojacala svoju stratesSku
orijentaciju na tehnoloski napredak i digitalnu infrastrukturu. PoboljSani
su standardi kibernetiCke sigurnosti, a poslovanje se sve vise oslanja na
podatke u realnom vremenu radi boljeg upravljanja performansama pro-
jekata i uskladenosti s regulatornim zahtjevima.

Razvojem dodatnih aktivnosti poput baterijskih sustava za pohranu ener-
gije te partnerstava u okviru virtualnih ugovora o otkupu elektricne energi-
je (VPPA) korporativnim kupcima, Professio Energia gradi stratesku pred-
nost u novim trzisnim nisama.

1.2. Relevantna regulativa vezana uz
izvjeStavanje o odrzivosti

U skladu s ambicijama Europske unije za postizanje klimatske neutralno-
sti i poticanje odrzivih ulaganja, velik naglasak stavlja se na transparen-
tnost i vjerodostojnost izvjeStavanja o okolisnim, drustvenim i upravljac-
kim aspektima poslovanja (ESG). Energetski sektor, kao klju¢an za zelenu
tranziciju, nalazi se u sredistu novih regulatornih zahtjeva koji oblikuju po-
slovanje poduzeca.

Zakonodavni okviri koji se odnose na izvjeStavanje o odrzivosti ukljucuju
iduce:

* Uredba (EU) 2020/852 — EU taksonomija

* Direktiva (EU) 2022/2464 — Direktiva o korporativnom
izvjeScCivanju o odrzivosti implementirana u Zakon
0 racunovodstvu i Zakon o trzistu kapitala

lako formalna obveza izvjeStavanja prema Direktivi o korporativhom iz-
vjeScivanju o odrzivosti (CSRD) za Grupu Professio Energia nije nastupila,
Drustvo je vec zapocCelo s pripremnim aktivnostima u cilju pravovremene
prilagodbe zahtjevima investitora, dionicara, financijskih institucija i trzista.

Ostali istaknuti regulatorni okviri relevantni u kontekstu implementacije
odrzivosti u poslovanje i razvoja ESG strategije:
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* Direktiva o uspostavi okvira za osiguravanje sigurne
i odrzive opskrbe kriticnim sirovinama

* Preporuka EU o ubrzavanju projekata u
podrucju energije iz obnovljivih izvora

Cilj Direktive o uspostavi okvira za osiguravanje sigurne i odrzive opskrbe
kriticnim sirovinama je osigurati raznoliku, sigurnu i odrzivu opskrbu kri-
ticnim sirovinama za strateSke sektore u EU, ukljucujuci proizvodnju ener-
gije iz obnovljivih izvora. Direktiva je vazna za Professio Energiu jer nastoji
poboljsati cirkularnost i uc¢inkovitu upotrebu kriticnih sirovina stvaranjem
lanaca vrijednosti za reciklirane kriticne sirovine. Takoder, cilj je pojedno-
staviti postupke izdavanja dozvola za projekte kriticnih sirovina u EU-y,
istovremeno osiguravajuci zadrzavanje visoke socijalne i ekoloske zastite.

Preporuka EU o ubrzavanju projekata u podrucju energije iz obnovljivih
izvora vazna je za Professio Energiu jer nastoji pojednostaviti postupke
izdavanja dozvola, odnosno postaviti kratke i jasne rokove za postizanje
dozvola i uspostaviti jedinstveni postupak podnoSenja zahtjeva za razvoj
projekta. Takoder, preporuka se fokusira na uklanjanje neopravdanih ad-
ministrativnih ili trzisSnih prepreka korporativnim ugovorima o kupniji, po-
najprije da bi ih mala i srednja poduzec¢a pocela ubrzano primjenjivati.
Osim toga, preporuka naglasava brzo odredivanje prikladnih lokacija, in-
tegraciju procjene utjecaja na okolis, poticanje inovacija i osiguravanje
transparentnosti i ukljucivanja javnosti u razvoj projekata.

Professio Energia pristupa gore navedenim zahtjevima i smjernicama ne
samo kao regulatornom okviru, vec¢ kao prilici za unapredenje transparen-

tnosti, upravljanje rizicima i strateSko pozicioniranje u energetskoj tranzi-
ciji. U skladu s time, Drustvo:

* Prati izmjene i razvoj zakonodavnog okvira i njegov
prijenos u nacionalno zakonodavstvo;

* Razvija interne kapacitete i strukture za upravljanje
odrzivoscu i izvjeStavanje o odrzivosti;

* Provodi analizu znacajnosti Cimbenika odrzivosti
(ESG tema) i razvija strateske ciljeve;

* Uvodi organizacijski model za upravljanje odrzivoScu,
ukljucujuci definiranje jasnih uloga i odgovornosti u
implementaciji odrzivosti u svakodnevno poslovanje;

* Uskladuje poslovne procese i strategiju s
nacCelima odrzivog upravljanja.

Takav pristup omogucuje Grupi Professio Energia da pravovremeno od-
govori na zahtjeve zakonodavaca, investitora i trzista, te ucvrsti svoju am-
bicioznu poziciju u razvoju obnovljivih izvora energije u Hrvatskoj. Proak-
tivnim pracenjem zakonskih izmjena i preporuka vezanih uz proizvodnju
energije iz obnovljivih izvora, Grupa osigurava strateSko pozicioniranje
projekata kao odgovor na rastuc¢u potraznju za energijom iz obnovljivih
izvora te omogucuje daljnju diverzifikaciju portfelja, Cime doprinosi razvo-
ju Grupe i istodobno ispunjava zahtjeve trzista.
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2. Poslovni mo

2.1. Trzista i usluge

Trzisno djelovanje Grupe obuhvaca teritorij Republike Hrvatske kao pri-
marno trziste, uz aktivan razvoj projekata i Sirenje poslovnih aktivnosti na
podrucju regije jugoistoéne Europe (SEE). Zahvaljujuci fleksibilnoj trzisnoj
strategiji, Professio Energia razvija prisutnost na trzistima s izrazenim po-
tencijalom za zelenu energiju i rastu¢im interesom za dugoroc¢ne otkupne
modele. Ugovorni partneri trenutno obuhvacaju korporativne kupce iz ra-
zlicitih sektora.

Grupa ostvaruje prihode kroz vise modela prodaje elektricne energije pro-
izvedene iz obnovljivih izvora, ovisno o pojedinom projektu i fazi njegovog
razvoja:

* Virtualni ugovori o otkupu elektri¢ne energije (VPPA);

* Klasi¢ni ugovori o otkupu elektri¢ne energije (PPA);

* Prodaja na uredenom veleprodajnom trzistu odnosno
burze elektri¢ne energije (npr. CROPEX);

* Sustav poticajnih zajamdéenih cijena (Feed-in Tariff - FiT) —
PPA s Hrvatskim operatorom trzista energije (HROTE). U
tijeku je priprema za postupni izlazak iz tog rezima u skladu s
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rokovima predvidenima po pojedinim projektima (2028. i 2030.
godina planiran izlazak za 2 VE ukljucene u FiT sustav).

PPA model kupcu osigurava energetsku sigurnost i ispunjavanje ESG ci-
ljeva, dok proizvodacu omogucuje bolje planiranje prihoda, ali i manju
izlozenost trziSnim promjenama. Feed-in tarifama koje dodjeljuje HROTE,
cjelokupna proizvedena energija se otkupljuje prema unaprijed definira-
nim cijenama ¢ime se osigurava stabilnost prihoda, $to je klju¢no za du-
gorocno planiranje i otplatu investicije. S druge strane, model prodaje kroz
dugorocne ugovore s privatnim kupcima ukljucuje definiranje uvjeta ispo-
ruke, cijene po jedinici energije, mehanizama prilagodbe trzistu i, Cesto,
dostavu certifikata o podrijetlu energije (engl. GO — Guarantees of Origin).

Uz osnovnu proizvodnu djelatnost, do kraja 2025. planira se izgradnja na-
predne komunikacijske i mjerne infrastrukture kojom ¢e se omoguciti ak-
tivno upravljanje fleksibilnosc¢u postrojenja te komercijalno ukljuc¢ivanje u
trziSta pomocnih usluga putem sustava vPPA.

2.2. Lanac vrijednosti

Professio Energia Grupa uzima u obzir sve klju¢ne ¢imbenike u procje-
ni ucinaka, rizika i prilika unutar svog lanca vrijednosti. Grupa promatra
lanac vrijednosti uzvodno i nizvodno od svojih poslovnih operacija, pri
Cemu se fokusira na izravne poslovne partnere i ostale kljucne dionike.
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Uzvodni lanac vrijednosti

U slucajevima kada Drustvo zapocinje razvoj novog projekta, lanac vri-
jednosti zapocinje identifikacijom prikladnih lokacija s povoljnim vjetro-
potencijalom ili solarnim potencijalnom. Zatim slijedi provodenje sve-
obuhvatnih analiza i pripremnih aktivnosti koje ukljucuju izradu studija
izvodljivosti te ishodenje potrebnih dozvola, uskladivanje imovinsko-prav-

nih odnosa i definiranje tehnickih i financijskih parametara projekta.

U ovoj fazi razvoja pro-
jekata sudjeluju razvojni
tim, strucni konzultanti
te lokalne zajednice na
Cijem se podrucju pro-
jekt planira i provodi.
Za potrebe pojedinog
projekta, osniva se po-
sebno projektno drus-
tvo (engl. SPV) u kojem
Drustvo ima vlasnic-
ki udio i putem kojeg
upravlja svim fazama
njegova razvoja.

U fazi izgradnje Profe-
ssio Energia d.d. koor-
dinira isporuku klju¢ne
opreme od globalnih

Jedna od temeljnih okosnica pristupa
razvoju vjetroelektrana je postivanje
nacela zastite bioraznolikosti, oCuvanja
ekosustava i drugih kljuénih okolisSnih
¢imbenika. Ta se nacela provode kroz
zakonski propisane postupke procjene
utjecaja na okoli$ (engl. Environmental
Impact Assessment — EIA), kojima se
identificiraju moguéi utjecaji projekta i
definiraju mjere zastite okoliSa. Procje-
na se provodi izradom Elaborata zastite
okolisa, pod nadlezno$¢u Ministarstva
zastite okoliSa i zelene tranzicije Repu-
blike Hrvatske, uz sudjelovanje drugih
relevantnih javnopravnih tijela i dionika,
ovisno o lokaciji i obiljezjima projekta.
Time se osigurava uskladenost s regu-
latornim zahtjevima i uc¢inkovito uprav-
ljanje okolisSnim i drustvenim rizicima u
svim fazama planiranja i razvoja.
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dobavljaca koji dostavljaju i montiraju vjetroturbine, elektronicku opremu
i sustave upravljanja. Gradevinske radove provode specijalizirane tvrt-
ke uz osnovni nadzor investitora i primjenu standardnih mjera sigurno-
sti i zastite okolisa. Nakon zavrSetka izgradnje i uspjesnog prikljucenja
na elektroenergetsku mrezu, projekt ulazi u operativnu fazu. Professio
Energia d.d. tada preuzima odgovornost za nadzor proizvodnje elektricne
energije, uskladuje rad s regulatorima i operatorima mreze te upravlja fi-
nancijskim performansama svakog projekta.

Professio Energia d.d. najcesSce ulazi u projekte akvizicijom operativnih ili
naprednih projekata, uglavnom kupnjom udjela u postoje¢im SPV-ovima
te tako izbjegava rizicnu razvojnu fazu koja ukljucuje izgradnju. U takvim
slucajevima lanac vrijednosti zapocinje dubinskom analizom ciljnog pro-
jekta, ukljucujuc¢i duznu paznju u odnosu na ESG Cimbenike.

Tehnicko odrzavanje sustavno se povjerava opremljenim i certificiranim
servisnim partnerima, najcesce istim poduzec¢ima koja su proizvodaci
opreme i komponenti za elektrane obnovljivih izvora energije. Kroz ugo-
vore o odrzavanju (O&M), ti partneri osiguravaju redovno servisiranje, hit-
ne intervencije i sustavno pracenje performansi sustava, dok Professio
Energia d.d. zadrzava upravljacki i nadzorni okuvir.

Uzvodni lanac drustva obuhvaca dobavljace i partnere koji osiguravaju
opremu, tehnologiju i usluge potrebne za razvoj, izgradnju i odrzavanje
postrojenja. To ukljucuje proizvodace turbina, solarnih panela, kablova,
baterijskih modula, izvodace gradevinskih radova, kao i pruzatelje usluga
odrzavanja postrojenja te digitalnih rjeSenja (SCADA, DMS, ERP).




Nizvodni lanac vrijednosti

Nizvodni lanac uklju€uje prodaju proizvedene elektricne energije korpo-
rativnim kupcima putem PPA i vPPA ugovora, kao i trgovinu na burza-
ma elektricne energije (CROPEX) te sklapanje otkupnih ugovora sa Hrvat-
skim operatorom trzista energije.

Fizicka isporuka elektricne energije obavlja se u elektroenergetski sustav
uz komercijalni obracun temeljen na stvarnom mjerenju proizvodnje i

UZVODNI LANAC VRIJEDNOSTI

VLASTITE OPERACIJE

uvjetima iz ugovora. Sve transakcije zahtijevaju uskladenost s mreznim
operatorima i regulatorima, uz transparentan sustav mjerenja, izvjeStava-
nja i fakturiranja.

Drustvo prepoznaje reputacijski rizik vezan uz svoj nizvodni lanac ako ko-
risnici ili krajnji potrosaci ne percipiraju praksu poslovanja kao odrzivuy,
pravednu i transparentnu. Stoga se redovito ulaze u drustveno odgovor-
ne inicijative, kvalitetnu komunikaciju i ukljucivanje lokalnih dionika u faze
razvoja i operacija.

NIZVODNI LANAC VRIJEDNOSTI

RAZVOJ PROJ EKATA)

0SIGURAVAJUGA TIMOVI ZA NEVLADINE
L KONZULTANT') (L DRUSTVA ) L ODRZAVANJE ) kORGANIZACIJE] L OIE*
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1IZVODACI
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\_

LOKALNE
\ ZAJEDNICE

AKADEMSKE

TIJELA VLASTI \ INSTITUCIJE

AKVIZICIJA PROJEKATa

\_ OIE

SLIKA 2 PRIKAZ LANCA
VRIJEDNOSTI GRUPE
PROFESSIO ENERGIA

Zeleno oznaceni dionici predstavljaju kljucne poslovne partnere i trZisne sudionike s kojima Grupa ostvaruje izravne poslovne odnose,
dok sivo oznadeni obuhvacaju institucionalne i operativne dionike ukljucene u razvoj i realizaciju projekata. Zuto oznaceni elementi
prikazuju kljucne interne aktivnosti Grupe, a plavi Sire drustvene i strucne dionike koji oblikuju okruzenje u kojem Grupa djeluje.
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3. Strategija poslovanja
| ukljucivanje odrzivosti

3.1. Razvoj odrzivog poslovanja

Professio Energia gradi svoje poslovanje na temelju odrzivosti, energet-
ske tranzicije i odgovornog upravljanja resursima, uz jasno definiranu mi-
siju stvaranja dugorocCne vrijednosti za dioniCare, partnere i zajednice.

U kontekstu rastucih regulatornih zahtjeva i ciljeva Europske unije za kli-
matsku neutralnost, Professio Energia kontinuirano razvija projekte u
skladu s najvisim okolisSnim standardima, s posebnom paznjom na za-
Stitu bioloske raznolikosti, transparentnost poslovanja i integraciju ESG
nacela u svakodnevne procese. Istodobno, kroz inicijative drustvene od-
govornosti, ESG pristup proSiruje se i na stvaranje pozitivnhog drustvenog
ucCinka, ¢ime odrzivost postaje sastavni dio korporativne kulture, a ne
samo izvjeStajne obveze.

Kljucni koraci koje je drustvo Professio Energia poduzelo u sklopu razvoja
ESG strategije:

* Provedena je analiza postojeceg stanja i benchmarking analiza
koja je ukljucivala komparativna poduzeca orijentirana na

4
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
/
7

proizvodnju energije iz obnovljivih izvora, radi identifikacije
znacajnih ESG tema i podrucja za unaprjedenije.

* Uskladivanje s regulatornim zahtjevima iz podrucja odrzivosti,
ukljucujuci obveze prema CSRD i ESRS standardima,
s fokusom na okoliSne i upravljacke aspekte.

* Razrada ESG strategije usmjerene na pripremu za buduce
regulatorne obveze te povecanje otpornosti i transparentnosti
poslovanja prema ulagacima, trzistu kapitala i ostalim dionicima.

U razdoblju 2025.—2030. Professio Energia fokusira se na razvoj portfelja
i dodatna ulaganja u projekte vjetra, sunca i baterijske pohrane. Planirana
je izgradnja dodatnih 100 MW, u vjetroelektranama i u solarnim i BESS
projektima, Sto Cini osnovu za postizanje klimatskih ciljeva i povecanje
energetske neovisnosti. Istodobno, ESG pristup prosiruje se i na stvaranje
pozitivnog drustvenog ucinka kroz inicijative ukljucivanja zajednice.

Odrzivo poslovanje temelji se na sljedec¢im kljucnim elementima:
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* Digitalizacija: implementacija SCADA i AMI 2.0 sustava, ERP i DMS
platformi, te integracija API servisa za planiranje i izvjeStavanje.

* Kiberneticka sigurnost: uskladenost s NIS2
direktivom i standardima poput IEC 62351.

* Upravljanje prihodima: razvoj modela dugorocnih i trziSno
orijentiranih PPA ugovora te hedging strategija.

* Razvoj portfelja: prosirenje portfelja uz tehnolosku diverzifikacij
na suncane elektrane i baterijske sustave za pohranu energije
i povecanje fleksibilnosti elektroenergetske mreze.

* Pomodéne usluge (VPP): razvoj prodaje pomocnih usluga u
elektroenergetskom sustavu te implementacije poslovnog modela

virtualne elektrane kao novog izvora prihoda i fleksibilnosti sustava.

* Doprinos drustvu: Opskrba sve veceg broja kucanstava energijom
iz obnovljivih izvora te sve veca usteda CO2 emisija.

* Utjecaj na okolis: uskladivanje sa zakonodavnim okvirima ukljucujuci

sustav procjene utjecaja na okolis i ekolosku mrezu (Natura 2000).

* Drustvena odgovornost: suradnja s lokalnim zajednicama
kroz inicijative poput #thinkGREEN, koje ukljucuju donacije
solarnih panela, dizalica topline i aktivnosti poSumljavanja.

Organizacija poslovanja temelji se na strukturiranim procesima, jasnim

#

PROFESSIO
ENERGIA

ESG politikama i operativnim drustvima (SPV) zaduzenim za razvoj i
upravljanje pojedinacnim projektima. U komunikacijskom i drustveno od-
govornom djelovanju, Grupa se fokusira na trziste kapitala, lokalne zajed-
nice i velike potrosace elektricne energije Sto doprinosi izgradnji povjere-
nja i dugorocnoj poslovnoj odrzivosti.

U procesu izrade ESG strategije, provedene su konzultacije s klju¢nim in-
ternim i vanjskim dionicima, pri ¢emu su identificirani znacajni utjecaji,
rizici i prilike relevantni za poslovanje. Proces je uskladen s najnovijim
regulatornim zahtjevima Europske unije, ukljucujuci CSRD direktivu i EU
taksonomiju, te je integriran u poslovno odlucivanje i stratesko planiranje.

3.2. Misija i svrha grupe

Misija: Razvijamo projekte obnovljivih izvora energije i stvaramo dugoroc-
no odrzivu vrijednost za gospodarstvo, partnere i zajednice.

Vizija: Biti vodeci regionalni investitor u obnovljive izvore energije koji obli-
kuje odrzivu energetsku tranziciju.

Grupa primjenjuje tri temeljna stupa odrzivosti: ekonomsku otpornost,
ekolosku odgovornost i drustvenu ukljucenost.

Cilj je jacati otpornost poslovnog modela kroz tehnoloske inovacije, geo-
grafsko Sirenje, optimizaciju upravljanja rizicima i poticanje tranzicije na
niskougljicnu ekonomiju. U tom kontekstu, posebno mjesto zauzima tran-
sparentna komunikacija i odgovorno korporativno upravljanje, $to se odra-
zava u strukturiranom ESG izvjeStavanju i aktivnoj suradnji s investitorima.
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Grupa Professio Energia prepoznaje vaznost ukljuCivanja interesa i staja-
lista svojih dionika u oblikovanje poslovne strategije i strategije odrzivo-
sti. Angazman s dionicima odvija se kroz formalne i neformalne kanale,
ukljucujuci ankete, konzultacije, zajedniCke inicijative te sastanke i sjed-
nice skupstine koju ¢ine vlasnici. U svrhu identifikacije znacajnih tema
za izvjestavanje o odrzivosti i stratesko planiranje, provedene su ankete
s vanjskim i unutarnjim dionicima. Misljenja dionika uzeta su u obzir pri
utvrdivanju znacajnih ucinaka, rizika i prilika na kojima se temelji strate-
gija odrzivosti i na osnovu kojih su definirani ciljevi odrzivosti Grupe Pro-

fessio Energia.

Zaposlenici predstavljaju interne dionike, dok klju¢ne skupine eksternih
dionika, relevantne za definiranje prioriteta odrzivosti, ukljucuju:

* vlasnike, investitore i financijske institucije,
* lokalne zajednice te jedinice lokalne samouprave,

* dobavljace.

ANNNNNNNANNNNANNNNANNNNNNNNNNNT

4. Angazman s dionicima

Osobita paznja posvecena je ukljuCivanju zaposlenika, koji putem redov-
nih anonimnih anketa izrazavaju razinu zadovoljstva radnim uvjetima i
komunikacijom unutar drustva. Rezultati anketa se analiziraju, prezenti-
raju upravi i koriste kao podloga za implementaciju konkretnih mjera po-
boljSanja.

Cjelovit pristup u razumijevanju i integraciji interesa i stajalista dionika u
poslovnu praksu postize se ukljucivanjem svih funkcija u organizaciji u
procese s dionicima.

Professio Energia redovito odrzava dijalog s lokalnim zajednicama i lokalnim samo-
upravama na Cijem se podrucju razvijaju energetski projekti. U ranim fazama razvoja
drustvo transparentno komunicira namjere poslovanja i ukljucuje dionike iz lokalne
zajednice u raspravu o planiranim zahvatima, s ciljem zajedni¢kog razumijevanja po-
tencijalnih utjecaja i koristi. Ovakav pristup omogucuje uspostavu povjerenja i par-
tnerstva s lokalnom zajednicom, ¢ime se olaksava provedba projekta i dugoro¢no jaca
drustvena prihvaéenost. Drustvo takoder njeguje suradnju s lokalnom zajednicom kroz
drustveno odgovorne inicijative ukljuujuéi donacije solarnih panela i dizalica topline
te sadnju drveéa. Time se dodatno osnazuje pozitivan drustveni utjecaj i potice razvoj
lokalne infrastrukture na podrucju provedbe projekata.
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5. Strateski prioriteti odrzivosti

5.1. Znacajni ucinci, rizici i prilike (Dvostruka znacajnost)

Professio Energia je provela procjenu ucinaka rizika i prilika u okviru tema
i podtema Cimbenika odrzivosti propisanih Europskim standardima izvje-
Stavanja o odrzivosti (ESRS) u cilju uskladivanja svog izvjestavanja s EU
okvirom za izvjeStavanje o odrzivosti.

Procjena dvostruke znac¢ajnosti odnosi se na znac¢ajnost ucinka (pozitivni
i negativni ucinci) i financijsku znac¢ajnost (rizici i prilike).

* Pitanje odrzivosti znacajno je iz perspektive ucinaka
ako se odnosi na stvarne ili potencijalne pozitivne ili
negativne znacajne ucinke poduzeca na ljude ili okolis u
kratkoro¢nom, srednjoro¢nom ili dugoro¢nom razdoblju.

- Cimbenik odrzivosti zna¢ajan je iz financijske perspektive ako
izaziva ili ako bi se moglo opravdano ocekivati da ¢e uzrokovati
znacajne financijske posljedice za Drustvo, a uzima u obzir
ovisnosti poduzeca o prirodnim, ljudskim i socijalnim resursima.

Procjene znacajnosti ucinaka i financijske znacajnosti medusobno su po-
vezane, a njihove meduovisnosti uzimaju se u obzir u okviru procjene.

Strategijom o odrzivosti temeljenom na materijalnim ucincima, rizicima i

ANANNANNNNNNANNNNNNNNNANNNNNNNNNNNNNNNNNY

prilikama omogucuje se daljnje stratesko odlucivanje s fokusom na naj-
znacajnije negativne ucinke i rizike, te pravovremeno podrzavanje pozitiv-
nih ucCinaka i iskoristavanje prilika.

U nastavku su znacajne teme Grupe Professio Energia povezane s rele-
vantnim ciljevima odrzivog razvoja donesenih Programom odrzivog ra-
zvoja do 2030. Ujedinjenih naroda (UN) iz 2015. godine. UN-ovi ciljevi odr-
Zivog razvoja integrirani su u EU politiku usmjerenu na odrzivost, kao i u
sve zahtjeve vezane uz odrzivost propisane CSRD-om, ESRS-ovima i EU
Taksonomijom. Prema tome, odgovarajuci su okvir za razvoj Strategije
odrzivosti, Sto je ujedno i vrlo Cesta praksa na trzistu kod poduzeca koja
odabiru najznacajnije ciljeve u odnosu na poslovni model

n,, SUSTAINABLE E:::gALS

SLIKA 3
PRIKAZ

UN-OVIH
CILJEVA
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5.2. Ciljevi i ambicije

Professio Energia donosi ciljeve povezane s okolisnim
i drustvenim temama te definira ambiciju unaprjedenja
korporativhog upravljanja kojima nastoji dodatno oja-
Cati upravljanje rizicima, ublaziti negativne ucCinke te
osnaziti pozitivne utjecaje u periodu od 2025. do 2030.
godine.

Ciljevi su definirani prema znacajnim temama, uzima-
juci u obzir strateske prioritete i moguc¢nosti u periodu
trajanja strategije. U procesu definiranja ciljeva sudjelo-
vao je ESG tim te je vodstvo Professio Energie ukljuce-
no u odobravanije ciljeva odrzivosti.

Metodologija i pretpostavke u donosenju ciljeva

Cilj 1: Povecati proizvodnju elektricne energije iz ob-
novljivih izvora za ukupno 50% do 2030. godine

* Ciljne vrijednosti utemeljene su na poslovnoj
strategiji Professio Energie kojom se definira
rast instalirane snage suncanih elektrana i
vjetroelektrana za T00MW do 2030. godine. U
2024. godini Grupa je upravljala vjetroelektranama
instalirane snage 142 MW i proizvela je 284,28
GWh elektricne energije, te se pretpostavlja

Cilj odrzivog razvoja

1 ZASTITA
KLIME

12 Fooun
PROZVOOHM

QO

DOSTOJAKETVEN
RAD | EKONOMSK]
RAST

0

IMDUSTRIA,
INOMACRIEN
IHFRASTRUKTURA

o

Znacajni cimbenik odrzivosti

Prilagodba klimatskim promjenama

Ublazavanije klimatskih promjena

Energija

Ucinci na stanje vrsta

Priljevi sredstava, ukljucujuci
iskoriStavanje resursa

Radni uvjeti
Gradanska i politiCka prava zajednica

Korporativna kultura

KibernetiCka sigurnost

Standard

E1 - Klimatske promjene

E1 - Klimatske promjene

E1 - Klimatske promjene

E4 — Bioraznolikost
i ekosustavi

E5 - KoriStenje resursa i
kruzno gospodarstvo

S1 - Vlastita radna snaga
S3 - Pogodene zajednice

G1 — Poslovno ponasSanje

Specifitna tema

TABLICA 1. POVEZANOST UN-OVIH CILJEVA ODRZIVOG RAZVOJA | ZNACAJNIH TEMA GRUPE PROFESSIO ENERGIA
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povecanje proizvodnje elektricne energije iz vjetra i sunca za Cilj 2: Osigurati porast od 50% u izbjegnutim emisijama uskladen s po-
50%, odnosno na 420 GWh elektri¢ne energije do 2030. rastom proizvodnje energije iz vjetroelektrana i sun¢anih elektrana do
2030. godine
* KljuCne aktivnosti ostvarenja cilja ukljucuju nastavak
razvoja projekata i uskladivanje s preporukama
strucnjaka u kontekstu tehnickih i okolisnih mjera.

* Ostvarenje cilja podijeljeno je u sljedece ogledne faze s

klju¢nim tockama uspjesnosti u 2026., 2028. i 2030. godini: 2030

Rast od dodatnih 15% u izbjegnutim
emisijama u odnosu na 2028., uskladeno s
razvojem dodatnih 28 MW instalirane snage

2028

® 2030 Povecanje od dodatnih 18% izbjegnutih emisija u
Povecanje proizvodnje za ukupno 50% odnosu na 2026, uskladeno s razvojem dodatnih

u odnosu na baznu godinu 28 MW instalirane snage

2026

o 2028 Porast u izbjegnutim emisijama od
Povecanje proizvodnje za ukupno 30% 10% uskladen s razvojem dodatnih 14
u odnosu na baznu godinu MW instalirane snage

0 2026 * Proizvodnjom energije iz obnovljivih izvora, Professio Energia
doprinosi izbjegavanju emisija koje bi u protivnome bile oslobodene
koristenjem fosilnih goriva. Koli¢ina izbjegnutih emisija proporcionalna
je s proizvodnjom energije iz obnovljivih izvora. Ciljne vrijednosti
utemeljene su na poslovnoj strategiji Professio Energie kojom se

Povecanje proizvodnje za ukupno 10%
u odnosu na baznu godinu

#
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definira rast instalirane snage vjetroelektrana i suncanih elektrana za nudi, te Ce uspostaviti proceduru za pracenje vremena

100 MW do 2030. godine. U 2024. godini Grupa je upravljala iskljucivo utroSenog na pohadanje treninga zaposlenika.

vjetroelektranama instalirane snage 142 MW, stoga se s porastom

od 100 MW instalirane snage postavlja cilj 50% porasta vrijednosti Cilj 4: Osigurati da 80% dobavljac¢a potpise Standard odgovornog poslo-
izbjegnutih emisija do 2030. godine u odnosu na 2024. godinu. vanja dobavljaca koji rade na odrzavanju vjetroelektrana

* Temeljna aktivnost ostvarenja cilja ukljucuje kontinuirani razvoj * U lancu vrijednosti, poseban naglasak stavlja se na sigurnost
projekata u skladu s poslovnom strategijom, te ishodenje i zdravlje izvodaca koji rade na odrzavanju vjetroelektrana.
energetskih odobrenja, svih potrebnih dozvola te postavljanje Professio Energia u 2024. zahtjeva da svi izvodaci imaju dokaz o
novih mjernih stupova i izrada projektne dokumentacije. polozenim uvjetima za rad na visinama i pod visokim naponom,

te uspostavlja suradnju iskljucivo s onim dobavljacima koji

* Ostvarenje cilja i medufaznih ciljnih vrijednosti direktno je povezano postuju standarde zastite na radu i okoliSne odgovornosti.

s razvojem projekata izgradnje vjetroelektrana i suncanih elektrana. U
tom procesu Grupa suraduje sa stru¢nim organizacijama i nadleznim * Kako bi osnazili stratesSko upravljanje ovim potencijalnim negativnim
tijelima, zbog ¢ega nema jedinstven utjecaj na tijek pojedinog ucinkom, Professio Energia razvija Standard odgovornog
projekta. Nacelno, ostvarenje cilja moguce je podijeliti u sljedece faze: poslovanja dobavljaca koji rade na odrzavanju vjetroelektrana,
te do 2030. godine nastoji osigurati obvezanost 80% dobavljaca
Cilj 3: Osigurati prosjecno 40 sati treninga (edukacije, osposobljavanje, (od ukupnog broja dobavlja¢a) na postivanje Standarda.
razvoj vjestina) godisnje po zaposleniku
* Postizanje cilja omogucit ¢e se informiranjem trenutnih

* Tijekom 2024. godine prosjecan broj sati osposobljavanja po dobavljaca o razvoju Standarda i obvezivanjem na njegovo
zaposleniku iznosio je 46,5 sati za zene i 26,5 sati za muskarce. postivanje kao preduvjet nastavku suradnje. S druge strane,

Cilj je uravnoteziti navedene vrijednosti do 2030. godine te u dijalog s novim, potencijalnim dobavljacima, ukljucit ce se
postici prosjek od 40 sati godisSnje po zaposleniku. i tema Standarda te ¢e njegovo potpisivanje postati dijelom
integracije dobavljaca u lanac opskrbe Professio Energie.

* Professio Energia osigurat ¢e informiranost svih zaposlenika
o dostupnosti treninga i opsegu edukacija koje poslodavac

#
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Podtema Bazna = Bazna Mjerna Cilina | Ciljna Opseg

godina | vrijednost jedinica godina | vrijednost primjene
Povecati proizvodnju elektricne
energije iz vjetroelektrana i
suncanih elektrana za ukupno
50% do 2030. godine.

E1 - Klimatske
promjena

Vlastito

Energetika .
poslovanje

284,28 GWh GWh

Osigurati porast od 50%

u izbjegnutim emisijama Vlastito
uskladen s rastom proizvodnje ' ' poslovanje
energije do 2030.

Ublazavanje
klimatskih
promjena

E1 - Klimatske
promjena

Osigurati prosjecno 40 Prosjecno

sati treninga (edukacije, 40 sati Vlastito
osposobljavanije, razvoj vjestina) ' ' godisnje po poslovanje
godisnje po zaposleniku. zaposleniku

Radni uvjeti
-Osposobljavanje
i razvoj vjestina

S1 - Vlastita
radna snaga

Osigurati da 80% dobavljaca %

potpiSe Standard odgovornog 0 — standard | dobavljacas Lanac
poslovanja dobavljaca koji rade ' nije donesen | potpisanim ' vrijednosti
na odrzavanju vjetroelektrana. standardom

S2 - Radnici Radni uvjeti
u lancu - Zdravlje |
vrijednosti sigurnost

TABLICA 2. PRIKAZ STRATESKIH CILJEVA ODRZIVOSTI GRUPE PROFESSIO ENERGIE
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Ambicije

Kako bi osigurala odgovorno upravljanje svim znac¢ajnim ucéincima (na-
vedenim u prilogu ove Strategije), osim ciljeva opisanih u poglavlju iznad,
Professio Energia ¢e u iduc¢ih 5 godina:

* Provoditi aktivnosti kako bi zadrzala najve¢i moguci udio
zaposlenika s ugovorima o radu na neodredeno vrijeme.

* Provoditi adekvatne mjere za ovladavanje rizicima cijena
sirovina ovisno o dostupnim mehanizmima - prenoSenjem
ili smanjenjem rizika ovisno o uvjetima na trzistu.

* Nastaviti provoditi monitoring ptica i SiSmisa prije i nakon izgradnje
vjetroelektrana kako bi pravovremeno uvidjeli potencijalne negativne
utjecaje na stanje vrsta te uveli mjere za njihovu zastitu.

* Professio Energia ¢e takoder provoditi odgovarajuca istrazivanja stanja
vrsta i na podrucjima izgradnje suncanih elektrana te ¢e u skladu sa
strucnim preporukama uvesti potrebne mjere za umanjenje utjecaja.

* Nastaviti pozitivno utjecati na dobrobit zaposlenika odrzavanjem
ravnoteze poslovnog i privatnog zivota zaposlenicima kroz pruzanje
mogucnosti obiteljskog dopusta i fleksibilnog radnog vremena.

* Nastaviti razvijati suradnju s lokalnom zajednicom provodenjem
aktivnosti poticanja dijaloga i razmjene misljenja o temama
izgradnje projekata i namjere poslovanja Professio Energie.

* Nastaviti osnazivati suradnju Nadzornog odbora i Uprave kroz
jasno definirane odgovornosti i uspostavu pravila odgovornog
poslovnog ponasanja. Takoder ¢e se uspostaviti politika
sukoba interesa, formalne procedure imenovanja ¢lanova
vodstva te razviti plan paketa primitaka s transparentnim

kriterijima za bonuse povezane s rezultatima i odrzivoscu.
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6. Prilozi

PRILOG 1 PRIKAZ IRO-A ZNACAJUNIH ZA GRUPU PROFESSIO ENERGIA

Tema

Naziv IRO

GHG emisije iz vlastitog
poslovanjailanca
vrijednosti (opseg 1,21 3)

Doprinos ublazavanju
klimatskih promjena kroz
izbjegavanje emisija GHG
proizvodnjom energije

iz obnovljivih izvora

Negativni ucinci na
stanje vrsta (npr. §iSmisi,
ptice) zbog izgradnje i
rada vjetroelektrana.

Osiguravanje stalnih i

sigurnih radnih mjesta
jamci donosi dobrobit
za zaposlenike

Kratki opis IRO Lanac vrijednosti

Professio Energia upravlja vjetroelektranama

pri éemu nastaju emisije opsega 1 (gorivo za
sluzbena vozila - 2 vozila) i opsega 2 (elektricna
energija i toplinska energija koja se trosi na
lokacijama postrojenja i u uredskom poslovanju,
te toplinska energija u uredskom poslovanju.

vlastito poslovanje

Professio Energia upravlja vjetroelektranama
na podrucju RH te direktno doprinosi
smanjenju GHG emisija kroz proizvodnju

energije iz obnovljivih izvora - vjetar.

Negativni uginci na stanje vrsta (npr. SiSmisi)
zbog izgradnje i rada vjetroelektrana. Tijekom
izgradnje predmetnog zahvata moguce je
uznemiravanje ptica uslijed ¢ega ¢e doci do
napustanja stanista na podrucju izgradnje.

Drustvo vodi racuna o osiguravanju sigurnih
i stalnih radnih mjesta za svoje zaposlenike

Vrsta IRO

negativan
ucinak

pozitivan
ucinak

negativan
ucinak

pozitivan

Vrsta ucinka

stvarno

stvarno

stvarno

Razdoblje
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Tema Naziv IRO Kratki opis IRO Lanac vrijednosti Vrsta IRO Vrsta u€inka Razdoblje

Professio Energia ulaze resurse i osigurava
vrijeme svojim zaposlenicima za pohadan]
edukacija i konferencija (Cesto i viSednevnih)
kako bi dala podrsku zaposlenicima u
stjecanju struc¢nih znanja, time direktno
doprinosi dobrobiti svojih zaposlenika.

Redovito osposobljavanje
i razvoj vjestina
svih djelatnika

pozitivan

. stvarno
ucinak

vlastito poslovanje

Professio Energia zapoS$ljava manji broj
zaposlenika te se radi o manjem kolektivu u
kojem postoji odredena razina fleksibilnosti
koja pozitivno utjece na dobrobit zaposlenika.

Ravnoteza izmedu
poslovnog i privatnog zivota
vlastitih zaposlenika

pozitivan

o stvarno
ucinak

vlastito poslovanje

Radnici koji rade na odrzavanju postrojenja
izlozeni su potencijalnim negativnim ucincima
na vlastito zdravlje i sigurnost, moguce su

i po zivot opasne ozljede s obzirom na rad

na visini i visoki napon. Osim toga na terenu
na kojem se rad odvija moguc je i susret sa
divljim zivotinjama koje takoder mogu imati
negativan ucinak na zdravlje i sigurnost.

Zdravlje i sigurnost radnika
u lancu vrijednosti -
odrzavanje postrojenja

negativan

lanac vrijednosti o
ucinak

potencijalno Kratki rok

Professio Energia moze imati ucCinke

povezane sa zemljiStem stanovnika, iako

su u vecini sluCajeva elektrane udaljene
Suradnja s lokalnom od naselja, pojedine elektrane nalaze se u
zajednicom kroz neposrednoj blizini stanovnistva. Stoga,
odrzavanje dogadajima Drustvo redovito odrzava dijalog s lokalnim
na kojima stanovnistvo zajednicama i upravom, te udrugama u
ima priliku izraziti svoje podrucju zastite okolisa. U sklopu organizacije
misljenje i interese javno dogadaja za uspostavljanje dijaloga Drustvo

predstavlja svoje poslovanje, projekt i

pokrecu inicijativu kako bi potaknuli lokalnu

zajednicu da zajedno suraduju na projektu.

pozitivan

. stvarno
ucinak

vlastito poslovanje

#

PROFESSIO
ENERGIA




#

PROFESSIO
ENERGIA

Tema

Naziv IRO

Unaprjedenje korporativne
kulture kroz razvoj internih
politika i procedura

Povecana ucestalost i
ozbiljnost ekstremnih
vremenskih dogadaja
poput poplava i suse

Zeleno financiranje

Povecanje potraznje
za obnovljivim
izvorima energije

Povecanije cijena sirovina za
komponente vjetroelektrana

Kiberneticki napadi

Kratki opis IRO

Intenziviranje aktivnosti unaprjedenja
korporativne kulture kroz razvoj internih politika
i procedura pri tome vodeci racuna da se
izbjegne prekomjerna regulacija s obzirom

da je Professio Energia Drustvo iz kategorije
listanih MSP (mala i srednja poduzeca)

Klimatski rizici, medu kojima se posebno isticu
suSe koje uzrokuju pozare mogu nanijeti fizicku
Stetu imovini, smanjiti njihovu efikasnost te
priviemeno ili trajno onemoguciti rad. Nevrijeme
s obilnom tu¢om takoder moze oStetiti imovinu
(suncane elektrane su posebno izloZzene tugi).

Zeleno financiranje za projekte OIE
koje nude financijske institucije

Povecanje potraznje za obnovljivim
izvorima energije s obzirom na
ispunjavanije cilja Pariskog sporazuma
te diverzifikacija tehnologija i lokacija za
elektrane na obnovljive izvore energije

Poskupljenje komponenti zbog povecanja
cijena rada i sirovina (posebno rijetki
metali) te globalne nestasice resursa

te regulatornih ogranicenja za koristenje
odredenih materijala (rijetki metali).

Rizik od kibernetickih napada na sustave
kojima se upravlja elektranama iz Ol

Lanac vrijednosti

vlastito poslovanje

Vlastito poslovanje

Vlastito poslovanje

Vlastito poslovanje

Lanac vrijednosti

Vlastito poslovanje

Vrsta IRO Vrsta ucinka

pozitivan

g otencijalno
ucinak P J

Prilika

Prilika

Razdoblje

Kratki rok

kratki rok

srednji
rok

kratki rok

srednji
rok

kratki rok
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