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Drustvo PROFESSIO ENERGIA d.d. (u daljnjem tekstu: Drustvo)} dana 17. travnja 2026. godine
denijelo je sljede¢u

POLITIKU ODRZIVOSTI

1. UVOD

Professio Energia d.d. razvija, posjeduje i upravlja projektima i postrojenjima za proizvodnju
elektricne energije iz obnovljivih izvora te aktivnho doprinosi odrzivoj energetskoj tranziciji i
dekarbonizaciji elektroenergetskog sustava. Poslovanje Drudtva temelji se na razvoju obnovijivih
izvora energije, odgovornom upravljanju resursima, dugoroéno odrzivoj vrijednosti za gospodarstvo,
partnere i zajednice te jasnoj ambiciji oblikovanja odrzive energetske tranzicije.

Odrzivost je sastavni dio poslovne strategije, upravljackog okvira i investicijskog odlucivanja
Drustva. Nacela odrzivosti integriraju se u kljuéne poslovne procese, razvoj portfelja, upravijanje
rizicima i korporativnu kultury, s ciliem stvaranja dugoro¢ne vrijednosti za dionicare i druge dionike
te jaCanja otpornosti poslovnog modela. Strategija odrzivosti Drustva povezuje razvoj portfelja
vjetroelektrana, solarnih elektrana i sustava za pohranu energije s ciljevima klimatske neutralnosti,
transparentnosti i odgovornog upravljanja.

Ovom Politikom odrzivosti (,Politika”) Professio Energia d.d. (,Drustvo”) utvrduje nacela, ciljeve i
upravljacki okvir za integraciju okoli$nih, drustvenih i upravljackih ¢imbenika (ESG) u svoje
poslovanje, u skladu s primjenjivim propisima, relevantnim europskim standardima izvje$tavanja o
odrzivosti (ESRS) te povezanim internim aktima Drustva.

2. SVRHA

Svrha ove Politike jest osigurati sustavan i dosljedan pristup upravljanju ucincima, rizicima i
prilikama povezanima s odrzivoSéu, poduprijeti provedbu Strategije odrzivosti, doprinijeti
energetskoj tranziciji i klimatskim ciljevima te osigurati transparentnost prema dionicima.

3. PODRUCJE PRIMJENE

Ova Politika primjenjuje se na Drustvo i drustva unutar Grupe Professio Energia d.d., kao i na ¢lanove
Uprave, clanove nadzornih tijela i zaposlenike, a u relevantnom dijelu i na dobavljace,
podugovaratelje i druge poslovne partnere kada je to ugovorno ili poslovno primjenjivo.

Sve osobe i subjekti obuhvac¢eni ovom Politikom duzni su, u okviru svojih nadleznosti i odgovornosti,
postupati u skladu s njezinim nac¢elima te povezanim internim aktima Drustva.



4. TEMELJNA NACELA

U provedbi ove Politike Drustvo osobito polazi od sljedecih nacela:
= zakonitosti, integriteta i odgovornosti u postupanju;
» dugoroéne orijentacije i odrzivog stvaranja vrijednosti;
= transparentnosti i istinitosti izvjeStavanja;
= postivanja ljudskog dostojanstva i ljudskih prava;
* nepristranosti i objektivnosti u odlucivanju;
* odgovornog odnosa prema okolisuy, zajednici i lancu vrijednosti;
* partnerstva, dijaloga i suradnje s dionicima.

Vrijednosni temelj ove Politike ¢ine i korporativne vrijednosti Drustva; odgovornost u djelovanju,
partnerstvo koje stvara vrijednost, hrabrost da oblikujemo buduénost i uc¢inak koji ostavlja trag.

5. UPRAVLJACKI OKVIR ODRZIVOSTI

5.1. Uloga Uprave i nadzornih tijela

Uprava Drustva odobrava ovu Politiku, odgovorna je za promicanje i osiguravanje njezine provedbe
te za integraciju odrzivosti u poslovnu strategiju i procese odlucivanja. Nadzorna tijela, u okviru
svojih ovlasti, nadziru primjenu ove Politike i Siri okvir odgovornog korporativnog upravlijanja.

5.2. Operativna provedba

Za operativhu provedbu ove Politike odgovorne su organizacijske funkcije DruStva u skladu s
internom podjelom nadleznosti. Odrzivost se postupno i razmjerno prirodi poslovanja integrira u:

* razvoj i upravljanje projektima;

* upravljanje rizicima;

* jnvesticijsko odlucivanje;

= upravljanje odnosima s dobavlja¢ima i partnerima;

* sustav korporativhog i odrZivog izviestavanja;

* procese povezane sa zaposlenicima i organizacijskom kulturom.

Nositelj koordinacije i pripreme izvjestavanja o odrzZivosti unutar Drustva je ESG Manager.

5.3. Povezani interni akti

QOva Politika tumaci se i provodi zajedno s povezanim internim aktima Drustva, osohito s Etickim
kodcksom, Kodeksom pona3anja, Standardom odgovornog poslovanja dobavljaéa, Pravilnikom o
radu, pravilima zastite osobnih podataka, pravilima trZziSnog integriteta te drugim aktima kaji urecduju
podrucja poslovne etike, korporativnog upravljanja, radnih odnosa, zastite dostojanstva radnika,
prijave nepravilnosti i odnosa u lancu vrijednosti.

6. NACELO DVOSTRUKE ZNACAJNOSTI

Drusdtvo primjenjuje nacelo dvostruke znacajnosti u skladu s ESRS 11 ESRS 2, $to ukljucuje procjenu
stvarnih i potencijalnih utjecaja Drustva na okolis i drustvo te procjenu financijskih rizika i prilika
povezanih s odrzivoscu.
Rezultati procjene dvostruke znacajnosti koriste se za:

» jdentifikaciju materijalnih ESG tema;



» odredivanje prioriteta i ciljeva odrzivosti;

* upravljanje rizicima i prilikama;

= odredivanje opsega izvjestavanja o odrzivosti;

* usmjeravanje stratedkog odluéivanja i razvoja poslovanja.

7. OKOLISNI ASPEKTI (E)

Drustvo upravlja okolidnim aspektima poslovanja u skladu s prirodom svojih projekata, razmjerno
njihovu opsegu i razvojnim fazama, vodeci racuna o klimatskim ciljevima, zastiti prirode,
odgovornom koristenju resursa i primjenjivom regulatornom okviru.

7.1. Klimatske promjene

Primarni doprinos Drustva ublazavanju klimatskih promjena proizlazi iz razvoja i povecéanja
proizvodnje elektriCne energije iz obnovljivih izvora, razvoja novih kapaciteta i povezanog povecanja
izbjegnutih emisija. Strategija odrzivosti Drustva predvida rast proizvodnje i rast izbjegnutih emisija
do 2030. godine, uz daljnji razvoj vjetroelektrana, solarnih elektrana i sustava za pohranu energije.

Drustvo sustavno prati emisije staklenickih plinova opsega 1, 2 i relevantnih kategorija opsega 3 te,
gdje je to razumno i operativno primjenjivo, poduzima mijere za njihovo postupno smanjenje i
ucinkovito upravljanje povezanim klimatskim rizicima i prilikama.

7.2. Bioraznolikost i ekosustavi

S obzirom na prirodu projekata, Drustvo posebnu pozornost posveéuje mogucim utjecajima na
bioraznolikost i ekosustave. U razvoju i provedbi projekata Drustvo:

= provodi propisane postupke procjene utjecaja na okolis i ekolosku mrezu;

= primjenjuje hijerarhiju izbjegavanja, smanjenja i ublazavanja utjecaja;

= prati relevantne pokazatelje i provodi monitoring gdje je to primjenjivo;

* suraduje s nadleznim tijelima i struénim institucijama.
Drustvo nastoji pravodobno identificirati moguée negativne utjecaje na vrste i stanista te u skladu
sa struénim preporukama primjenjivati odgovarajuée mjere zaStite, ukljuCujuéi aktivnosti
monitoringa prije i nakon izgradnje kada je to relevantno za pojedinu tehnologiju i lokaciju.

7.3. Resursi i kruzno gospodarstvo

Drustvo potice u€inkovito keridtenje materijala i energije, odgovorno gospodarenje otpadom i
postupno jacanje kruznih praksi tijekom Zivotnog ciklusa svojih projekata i postrojenja. U upravljanju
lancem vrijednosti poti¢e odgovorno postupanje prema prirodnim resursima i smanjenje negativnih
u¢inaka na klimu, bioraznolikost i ckoli§, razmjerno utvrdenim rizicima.

8. DRUSTVENI ASPEKTI (S)

8.1. Vlastita radna snaga

Drustvo postuje dostojanstvo svake osobe i osigurava radno okruzenje u kojem se promicu
sigurnost, zdravlje, jednakost, profesionalni razvoj i ravnoteza privatnog i poslovnog Zivota. U
postupanju prema zaposlenicima Drustvo osobito polazi od sljedecih nacela:

= sigurno i zdravo radno okruzenje;



= postivanje radnih i ljudskih prava;

» zabrana diskriminacije, uznemiravanja i svakog oblika poniZavajuéeg postupanja;
* jednake moguénosti u pogledu radno-pravnog statusa, razvoja i napredovanja;

» zastita privatnosti i povjerljivosti osobnih podataka;

= poticanje obrazovanja, osposcbljavanja i struénog razvoja zaposlenika.

Drustvo nastoji odrzavati i razvijati ukljugivo, profesionalno i poticajno radno okruzenje te, u skladu
sa Strategijom odrzivosti, jacati dostupnost edukacija i razvoj viestina zaposlenika.

Drustvo nastoji pratiti percepciju zaposlenika u pogledu ravnopravnosti spolova i jednakosti prilika
te, sukladno veli¢ini i razvoju, definirati i pratiti ciljeve ukljucivosti koji obuhvacaju dimenzije spola,
dobi, invaliditeta i manijina.

8.2. Radnici u lancu vrijednosti

Drustvo od dobavljaca, podugovaratelja i drugih partnera ocekuje postivanje primjenjivih zakona,
ljudskih prava, zabrane prisilnog i djeéjeg rada, zabrane diskriminacije, kac i odgovarajucih
standarda zastite zdravlja i sigurnosti na radu te zastite okolisa. Ti se zahtjevi detaljnije ureduju
Standardom odgovornog poslovanja dobavljaca i drugim ugovornim mehanizmima.

Drustvo razvija pristup procjeni i pracenju rizika u lancu vrijednosti razmjerno prirodi poslovnog
odnosa i procijenjenom riziku te moze od dobavlja¢a zahtijevati dostavu informacija i dokaza o
uskladenosti, provodenje korektivnih mjera i druge razmjerne oblike provjere.

8.3. Lokalne zajednice i drugi dionici

Drustvo odrZava transparentan i strukturiran dijalog s lokalnim zajednicama i drugim relevantnim
dionicima na podrucjima u kojima razvija i upravlja projektima. U ranim fazama razvoja projekata
Drustvo nastoji pravodobno komunicirati namjere poslovanja, razmotriti legitimne interese i
ocekivanja zajednice te doprinositi razumijevanju potencijalnih u¢inaka i koristi projekta.

Drustvo takoder nastoji, u razumnom opsegu i u skladu sa svojim moguénostima, doprinositi
lokalnom razvoju i pozitivnom drustvenom ucinku kroz inicijative drustvene odgovornosti i suradnju
sa zajednicama.

9. UPRAVLJACKI ASPEKTI (G)
Drustvo primjenjuje visoke standarde korporativnog upravljanja, poslovne etike, trziSnog integriteta
i odgovornog odlucivanja, u skladu s vazeéim propisima i internim aktima.
9.1. Poslovna etika i integritet

Drustvo posluje zakonito, savjesno i odgovorno te primjenjuje nacelo nulte tolerancije na korupciju i
podmicivanje. U poslovanju upravlja sukobima interesa, vodi to¢ne, potpune i vjerodostojne
poslovne evidencije te promiée kulturu eticnog donosenja odluka i odgovernosti.

9.2. TrziSni integritet i transparentnost

Kao drustvo ¢ije su dionice uvrstene na uredeno trziste, Drustvo nastoji osigurati pravedobno, toéno
i potpuno izvjestavanje, zastitu povlastenih informacija i postupanje u skladu s pravilima trzista
kapitala. Transparentnost i istinitost izvjeStavanja sastavni su dio upravljackog okvira odrzivosti.



9.3. Lanac vrijednosti i odgovorni poslovni partneri

Drustvo u poslovnim odnosima promice zakonito, etiéno i odgovorno postupanje te od dobavljaca i
partnera oCekuje postivanje standarda koji se odnose na ljudska prava, radne uvjete, zdravlje i
sigurnost, zastitu okolisa, antikorupciju, zastitu podataka i odgovorno prijavljivanje nepravilnosti.

U razvoju standarda odgovornog poslovnog ponasanja Drustvo uzima u obzir Smjernice OECD-a za
multinacionalna poduzec¢a o odgovornom peslovnom ponasanju i primjenjive provedbene Smjernice
OECD-a za dubinsku analizu odgovornog poslovnog ponasanja.

9.4. Zastita podataka i prijava nepravilnosti

Drustvo Stiti povjerljivost i osobne podatke u skladu s primjenjivim propisima i internim aktima.
Takoder osigurava odgovarajuée kanale za prijavu nepravilnosti te Stiti prijavitelje koji postupaju u
dobroj vjeri od odmazde, u skladu s internim pravilima i vazeéim propisima.

9.5. Kiberneticka sigurnost i digitalna otpornost

Drustvo upravlja kiberneti¢kim rizicima kao sastavnim dijelom okvira upravljanja rizicima, sukladno
internom aktu o upravljanju kibernetickom sigurnoscéu. Za upravljanje kibernetickom sigurnoséu
imenovana je odgovorna osoba. Drustvo periodicki provjerava otpornost sustava te prikuplja
informacije o kibernetickim incidentima i propustanjima radi kontinuiranog unapredenja zastite.

10. SURADNJA S DIONICIMA

Drustvo odrzava strukturiran dijalog s kljuénim dionicima, osobito sa zaposlenicima, dionicarima,
investitorima i financijskim institucijama, dobavljacima i partnerima, nadleznim tijelima te lokalnim
zajednicama. Uvidi i oCekivanja dionika uzimaju se u cbzir u procesima procjene dvostruke
znacajnosti, upravijanja rizicima i strateskog planiranja.

11. PRACENUJE, CILJEVI | IZVJESTAVANJE

Drustvo prati provedbu ove Politike putem relevantnih pokazatelja i povezanih ciljeva odrzivosti te
kontinuirano unapreduje kvalitetu podataka, procesa i izvjeStavanja. Strateski ciljevi odrzivosti,
uklju€ujuéi ciljeve povezane s proizvodnjom energije iz obnovljivih izvora, izbjegnutim emisijama,
razvojem zaposlenika i odgavornim upravljanjem dobavljac¢ima, ureduju se i prate kroz Strategiju
odrzivosti i povezane provedbene akte.

12. REVIZIJA POLITIKE

Ova Politika preispituje se periodi¢no, a najmanje jednom u tri godine, odnosno i ranije u slucaju:
= znacajnih promjena poslovnog modela;
= regulatornih promjena;
* rezultata procjene dvostruke znacajnosti;
= znacajnih promjena u Strategiji odrzivosti ili povezanim internim aktima;
= odluke Uprave.

13. ZAVRSNE ODREDBE

Uprava Drustva potvrduje svoju punu predancst provedbi ove Politike te ¢e kontinuiranc osiguravati
resurse, nadzor i upravljacku paznju potrebnu za njezinu ucinkovitu primjenu i daljnje unaprijedenje.
5



Ova Politika stupa na snagu danom usvajanja od strane Uprave Drustva i objavljuje se na mreznim

stranicama Drustva.

Svi zaposlenici Drustva duzni su upoznati se s Palitikom odrzivosti Drustva u roku od mjesec dana
od objave, dok sepovn zaposlenici upoznaju s ovom Politikom u roku od 60 dana od poéetka rada.
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PRILOG 1 — KLJUCNI PROVEDBENI AKTI

Radi operativne prove

dbe ove Politike, Drudtvo ¢e osobito primjenjivati sljedece interne akte i

povezane dokumente sukladno njihovom usvajanju:

= Poslovnik o rad
=  Poslovnik o rad
= Poslovnik o rad
= Poslovnik o rad

u Nadzornog odbora

u Odbora za imenovanja i primitke
u Revizijskog odbora

u Uprave

» Politika upravljanja sukobom interesa
* Pravilnik o postupanju s povlasdtenim informacijama
= Pravilnik o propisanim informacijama

= Eticki kodeks

= Kodeks ponasanja
» Standard odgovornog poslovanja dobavlja¢a

=  Pravilnik o radu

= Pravilnik o zaposljavanju

=  Pravilnik o zast

iti osobnih podataka

Popis iz ovog Priloga informativne je naravi te se moze povremeno azurirati bez izmjene osnovnog
teksta ove Politike, u skladu s razvojem upravljackog okvira Drustva.



