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IzvjeSée neovisnog revizora s izrazavanjem ograni¢enog uvjerenja o lzvjeséu o
primicima za 2024. godinu za PROFESSIO ENERGIA, dionic¢ko drustvo, Zagreb

Upravi i Nadzornom odboru Professio Energia d.d., Zagreb

Predmet ispitivanja

Temeljem odredbi clanka 272.r stavka 3. Zakona o trgovackim drustvima i ugovora zakljucenog s
drustvom PROFESSIO ENERGIA d.d. (,,Drustvo“), obavili smo angazman s izrazavanjem ogranicenog
uvjerenja prilozenog Izvjesca o primicima za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2024. (,,lzvjesée o
primicima“) koje su sastavili Uprava i Nadzorni odbor Drustva.

Nas angazman s izrazavanjem ograni¢enog uvjerenja odnosi se na predmet ispitivanja sadrzi li Izvjesce
o primicima podatke u skladu s ¢lankom 272.r stavcima 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima.

Primjenjivi kriteriji

Primjenjivi kriteriji za utvrdivanje pojedinaca koji ce biti ukljuceni u Izvjesc¢e o primicima i zahtjevi
vezani uz objavu njihovih primitaka sadrzani su u odredbama clanka 272.r stavcima 1. i 2. Zakona o
trgovackim drustvima.

Inherentna ogranicenja

U slucaju dodatnih informacija ili podataka koji su nam dostavljeni, ili u sluéaju obmanjujucih
usmenih ili pisanih izjava ili objasnjenja, nasSi nalazi, tumacenja ili zakljucci u nasem izvjeséu s
izrazavanjem ogranicenog uvjerenja mogu biti nepotpuni ili mogu rezultirati potrebom za dodatnim
postupcima koji nisu ukljuceni u opseg ovog angazmana.

Uprava Drustva odgovorna je za objavljivanje Izvjeséa o primicima na internetskim stranicama Drustva
u skladu s clankom 272.r stavkom 4. Zakona o trgovackim drustvima, kao i za toc¢nost sadrzanih
podataka. Opseg naseg obavljenog posla ne ukljucuje pregledavanje navedenoga, prema tome, ne
preuzimamo nikakvu odgovornost za bilo kakve izmjene i dopune do kojih bi moglo dodi u Izvjeséu o
primicima na temelju ovo izvjesce s izrazavanjem ogranicenog uvjerenja ili bilo kakve razlike izmedu
izvjesca koje smo izdali i podataka prikazanih na internetskim stranicama Drustva.

Posebna svrha i ogranicenje distribucije

Nase izvjesc¢e namijenjeno je iskljuéivo Upravi i Nadzornom odboru u svrhe izvjestavanja Skupstine
Drustva o Izvjes¢u o primicima koje je Drustvo pripremilo za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2024.
u skladu s ¢lankom 272.r Zakona o trgovackim drustvima. Dopustamo objavljivanje ovog izvjesca na
internetskim stranicama Drustva u skladu s ¢lankom 272.r stavkom 4. Zakona o trgovackim drustvima.

Temeljem obavljenih i dolje opisanih postupaka ovo je izvjes¢e s izrazavanjem zakljucka s
ograniCenim uvjerenjem, te njegova namjena nije, niti ono predstavlja, pravno misljenje o
uskladenosti s clankom 272.r Zakona o trgovackim drustvima.

U najvecoj mijeri u kojoj je to dopusteno zakonima, ne prihvacamo nikakvu odgovornost i ne
pristajemo ni na kakve obveze prema bilo kojoj drugoj strani, osim prema Upravi i Nadzornom odboru
Drustva, vezano uz nas rad ili ovo izvjesce s izrazavanjem ograni¢enog uvjerenja ili zakljucke do kojih
smo dosli.

Registrirano kod Trgovackog suda u Zagrebu pod brojem 080044149
OIB 76394522236
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Odgovornosti Uprave i Nadzornog odbora

Uprava i Nadzorni odbor Drustva odgovorni su za:

- sastavljanje Izvjesca o primicima za 2024. godinu u skladu sa zahtjevima za objavom iz ¢lanka
272.r stavcima 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima,

- utvrdivanje pojedinaca koji ¢e biti ukljuceni u lzvjesce o primicima u skladu s ¢lankom 272.r
stavkom 1. Zakona o trgovackim drustvima,

- odabir i primjenu odgovarajucih politika primitaka, kao i za donosenje razumnih prosudbi i
procjena u odnosu na podatke objavljene u lzvjesc¢u o primicima,

- mijerenje primitaka za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2024. u skladu s odredbama clanka
272.r stavaka 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima, i

- objavljivanje lzvjes¢a o primicima na internetskoj stranici Drustva u skladu s odredbama
Clanka 272.r stavka 4. Zakona o trgovackim drustvima.

Uprava i Nadzorni odbor Drustva odgovorni su za dizajn, implementaciju i odrzavanje sustava internih
kontrola koji u razumnoj mjeri osiguravaju da prethodno opisani podaci ne sadrze materijalne greske,
bilo zbog prijevare ili pogreske. Dodatno, Uprava i Nadzorni odbor Drustva odgovorni su osigurati
potpunost i toc¢nost dokumentacije koja nam je dostavljena.

Nase odgovornosti

Nasa odgovornost je izdati izvjesce o Izvjes¢u o primicima u skladu sa zahtjevima clanka 272.r stavka
3. Zakona o trgovackim drustvima. Obavili smo angazman s izrazavanjem ogranicenog uvjerenja u
skladu s Medunarodnim standardom za angaZzmane s izrazavanjem uvjerenja (MSIU) 3000 (izmijenjen)
- AngaZmani s izraZavanjem uvjerenja razliéiti od revizija ili uvida povijesnih financijskih
informacija.

Primjenjivi zahtjevi upravljanja kvalitetom

Primjenjujemo Medunarodni standard upravljanja kvalitetom 1 (MSUK 1) te sukladno navedenom,
osiguravamo oblikovanje, implementiranje i funkcioniranje sustava upravljanja kvalitetom,
ukljucujuci politike i postupke koji se odnose na uskladenost s etickim zahtjevima i profesionalnim
standardima te s primjenjivim zakonskim i regulativnim zahtjevima.

Sukladnost sa zahtjevima neovisnosti i drugim eti¢kim zahtjevima

Ispunili smo zahtjeve neovisnosti i druge eticke zahtjeve Medunarodnog kodeksa etike za
profesionalne racunovode, ukljucujué¢i Medunarodne standarde neovisnosti koji je izdao Odbor za
medunarodne standarde etike za racunovode (IESBA), koji se temelje na temeljnim nacelima
integriteta, objektivnosti, profesionalne kompetentnosti i duZne paznje, povjerljivosti i
profesionalnom ponasanju.
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Sazetak obavljenog posla

U vezi predmeta ispitivanja proveli smo sljedece postupke:

- postavili smo upite ¢lanovima Uprave, Nadzornog odbora i drugim osobama u Drustvu, u svrhu
stjecanja razumijevanja politika primitaka i postupka sastavljanja Izvjesca o primicima;

- od Drustva smo dobili popis svih clanova Uprave i Nadzornog odbora Drustva tijekom 2024.
godine i provjerili smo jesu li njihovi primici objavljeni u Izvjes¢u o primicima;

- podatke o primicima prikazane u lzvjes¢u o primicima uskladili smo s ra¢unovodstvenim
evidencijama Drustva (glavna knjiga i pomocne knjige) za godinu koja je zavrsila 31. prosinca
2024.;

- pregledali smo, na osnovu uzorka, relevantnu dokumentaciju Drustva (ugovore i isplate)
vezanu za podatke o primicima prikazane u lzvjes¢u o primicima; i

- provjerili smo sadrzi li IzvjeSce o primicima sve podatke koje zahtijevaju odredbe ¢lanka 272.r
stavaka 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima.

Priroda i opseg nasih postupaka utvrdeni su na temelju procjene rizika i nase strucne prosudbe kako
bismo izrazili zakljuéak s ograni¢enim uvjerenjem.

Opseg angazmana s izrazavanjem zakljucka s ogranicenim uvjerenjem znatno je manji od opsega
angazmana s izrazavanjem zakljucaka s razumnim uvjerenjem u pogledu postupaka procjene rizika,
ukljucujuci razumijevanje interne kontrole i postupaka provedenih kao odgovor na procijenjene
rizike.

Vjerujemo da su dokazi koje smo dobili dostatni i primjereni te da Cine odgovarajuc¢u osnovu za nas
zakljucak s ograni¢enim uvjerenjem.

Zakljucak s ograni¢enim uvjerenjem

Na temelju naseg obavljenog posla i pribavljenih dokaza, nista nam nije skrenulo pozornost sto bi
uzrokovalo da povjerujemo kako Izvjesce o primicima za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2024.
godine nije u skladu sa zahtjevima navedenima u ¢lanku 272.r stavcima 1. i 2. Zakona o trgovackim
drustvima.

U Zagrebu, 27. lipnja 2025. godine

BDO Croatia d.o.o0.
Radnicka cesta 180
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Hrvoje Stipi¢, predsjgdnik Uprave 3 Ivan Cajko, ovlakfeni revizor
Prilog

1. Izvjesce o primicima ¢lanova Uprave i Nadzornog odbora u 2024. godini
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1 OPCI PODACI O DRUSTVU

PROFESSIO ENERGIA d.d., Zagreb ("Drustvo") je osnovano prema zakonima i propisima
Republike Hrvatske. Upisano je u sudskom registru Trgovackog suda u Zagrebu pod mati¢nim
brojem subjekta upisa 080531484. OIB Drustva je 88975636912. SjediSte Drustva nalazi se u
Zagrebu na adresi Ivana Lucic¢a 2/A .

lzvjeSée o primicima ¢lanova Uprave i Nadzornog odbora pripremljeno je u cilju ispunjavanja
zahtjeva iz ¢lanka 272.r. Zakona o trgovackim drustvima.

U izvjeS¢u o primicima daju se informacije o svim primicima koje je Drustvo isplatilo ili se
obvezalo isplatiti ¢lanu Uprave i Nadzornog odbora tijekom poslovne godine.

IzvjeSce je uskladeno s odredbama Politike primitaka koju je na prijedlog Nadzornog odbora
sukladno €&lanku 276.a. Zakona o trovackim drustvima potvrdila Glavna skupstina drudtva
19.06.2024. godine.

1. Politika primitaka
Politika primitaka se temelji i zasniva na sljedeéim nacelima:

e Uskladenost primitaka ¢lanova Uprave drustva s poslovnom strategijom i ciljevima
Drustva;

e Povezanost isplate varijabilnog dijela primitka ¢lanova Uprave s klju¢nim pokazateljima
uspjednosti i postignutim rezultatima;

¢ Ujednadenosti uvazavanja vrijednosti rada, kompetencija i iskustva ¢lanova Uprave i
interesa Drustva pri odredivanju sustava fiksnih i varijabilnih primitaka.

2. Vrste primitaka
Ukupni primici ¢lanova Uprave sastoje se od:

o fiksnog dijela primitka
e varijabilnog dijela primitka
e ostalih primitaka.

Fiksni dio primitka ¢élanova Uprave predstavlja nepromjenjiv dio primitka definiran jednim ili
viSe pravnih poslova koji Drustvo, zastupano po Nadzornom Odboru sklapa s élanovima
Uprave. Fiksni dio primitka ¢lanova Uprave definiran je u mjese¢nom bruto iznosu. Ugovoreni
fiksni dio primitka ne ovisi o uspjesnosti niti je postavljen na nacin da utjece na sklonost prema
preuzimanju rizika.

Pored navedenog moguce je predvidjeti i moguénost ¢lana Uprave na stjecanje prava na
poticajne i/ili dodatne varijabilne primitke, ukljuéivo, ali ne iskljudivo primjerice sukladno
posebnim ciljevima Drustva ili kao nagrada za uspjesno vodenje Drustva u novim i
nepredvidljivim situacijama. Varijabilni primici temeljem posebnih odredaba ugovora o radu i



posebne odluke Nadzornog odbora Drustva mogu ukljucivati i opcijske planove na stjecanje
vlastitih dionica Drustva i/ili isplatu varijabilnih primitaka u dionicama Drustva.

Definiranje varijabilnog dijela primitka clanova Uprave usmjereno je k ispunjavanju ciljeva
poslovne strategije te je prilagodeno profilu rizika poslovanja Drustva. Varijabilni primici
osiguravaju poticaj za dugorocno uspjesno i ispunjenje poslovnih ciljeva i strategije Drustva.
Uprava i Nadzorni odbor Drustva unaprijed, za svaku poslovnu godinu, ali i cjelokupno
razdoblje trajanja mandata ¢lanova Uprave odreduju godisnje i viSegodiSnje poslovne planove
Drustva te postavljaju odredene ciljeve koje Drustvo treba ostvariti, koji se mogu mijeriti
prema ostvarenoj EBITDA Drustva i/ili drugim kriterijima. Pri definiranju to¢nog iznosa
varijabilnog dijela primitka, u obzir se mogu uzeti osobito:

1) financijski godisnji rezultati Drustva,

2) operativno, stratesko, razvojno poslovanje Drustva u pojedinoj godini i/ili
tilekom cjelokupnog razdoblja trajanja obavljanja duZnosti ¢lana ¢lanova
Uprave te

3) izvrsenje individualnih ciljeva postavljenih &lanovima Uprave.

Ukoliko su unaprijed postavljeni ciljevi ispunjeni tada ¢lan Uprave koji ih je ostvario stjede
pravo na varijabilni dio primitaka.

Pri izracunu ostvarenja prava na varijabilne primitke ¢lanova Uprave, Nadzorni odbor je duZan
uzeti u obzir apsolutne i relativne pokazatelje uspjeha poput poslovnih prihoda, operativne
dobiti (EBITDA), neto dobiti te realiziranih bruto i neto marzi, stope rasta ili pada navedenih
pokazatelja u usporedbi s prethodnim razdobljem, poslovnim planom, trzistu/trzistima i
djelatnostima u kojima Drustvo posluje te objektivnim makroekonomskim pokazateljima
poput promjena GDP-a, izvoza i druge relevantne pokazatelje uvjeta u kojima Drustvo posluje.

Pri izraCunu varijabilnog dijela uzet ée se u obzir i objektivna ogranienja u poslovanju
(zakonska, sektorska, trzista ili druga). Nadzorni odbor moZe donijeti odluku da se &lanovima
Uprave ili pojedinom é&lanu uprave koji je ostvario pravo na varijabilni dio primitka neée
isplatiti puni varijabilni primitak na koji je stekao pravo u godini u kojoj se inade isplaéuje
varijabilni dio primitka, ve¢ moze odrediti da ¢e Drustvo zadrZati navide do 33% ostvarenog
varijabilnog primitka ¢lana Uprave svake pojedine godine, koji ¢e se ispladivati sukcesivho
razmjerno preostalom broju godina obavljanja duznosti ¢lana uprave Drustva, ako nadzorni
odbor ocijeni da je takvo postupanje u najboljem interesu Drustva, radi ostvarenja dugorotnog
cilja Drustva, u kojem sluéaju Drustvo na zadrzani iznos ne plaé¢a kamate, niti druge troskove.

3. Dionice i opcije

Drustvo u poslovnoj godini nije dodijelilo, niti se obvezalo dodijeliti dionice ili opcije na dionice
¢lanovima Uprave, zaposlenicima i Nadzornom odboru. Sukladno tome, nema uvjeta za
ostvarivanje takvih prava niti podataka o cijeni i rokovima ostvarivanja.



4. Povrat varijabilnih primitaka
Drustvo nema politiku povrata varijabilnog dijela primitaka ¢lanovima Uprave ili Nadzornog
odbora.

5. Odstupanja od politike primitaka
U promatranoj poslovnoj godini, Drustvo nije odstupilo od vazeée politike primitaka ¢lanova
Uprave.

6. Primjena najviseg primitka

Drustvo ima prema Politikama primitaka utvrdenu granicu primitaka koja nije bila premasena.

2 PRIMICI CLANOVA UPRAVE

Sukladno Statutu Drustva Uprava se sastoji od jednog do tri €lana. Clanove Uprave imenuje i
opoziva Nadzorni odbor.

Upravu drustva u 2024. ¢ini:
- urazdoblju 01.01.2024. — 31.12.2024.
Mario Klari¢, direktor, zastupa Drustvo samostalno i pojedinaéno.

Pregled isplacenih primitaka ¢lanu Uprave u 2024. god.

Fiksni dio Z?or '(‘;g:'t'z )
| . {bruto |) Ostali Ukupan
Ime | prezime o % = % - nagrada % A
- godinja primici primitak
A za poslovne
plaéa
rezultate
Mario Klaric¢ 99.600 | 53,1% 2.244 | 1,2% 85.635 | 45,7% 187.479

Ostali primici odnose se na dodatno i dopunsko zdravstveno osiguranje te obracun plaée u
naravi za koriStenje sluzbenog vozila.

Ugovor o obavljanju funkcije ¢lana Uprave moZe se otkazati u skladu sa zakonskim odredbama.

Obveza isplate otpremnine nastaje u sluaju otkazivanja ugovora za vrijeme njegova vaZenja
od strane Drustva, osim ako se ugovor ne otkazuje iz razloga uvjetovanih protupravnim
postupanjem doti¢nog ¢lana uprave.

Otpremnina je ograniena na iznos tri prosje¢ne bruto plade uz tri mjeseca otkaznog roka.
Tijekom godine nije bilo isplata niti obra¢una otpremnina.

Ne postoje isplate ili obveze na isplatu od strane trece osobe ¢lanu Uprave, u vezi s poslovima
koje obavlja kao ¢lan Uprave Drustva ili unutar Grupe.



3 PRIMICI CLANOVA NADZORNOG ODBORA

Sukladno Statutu Drustva Nadzorni odbor sastoji se od tri ¢lana.
Clanove Nadzornog odbora bira Glavna skupitina na mandat u trajanju do dvije godine.

Clanovi za svoj rad u Nadzornom odboru i njegovim odborima primaju fiksnu naknadu u skladu
s Odlukom Glavne skupstine.

Nadzorni odbor u 2024, Cinili su:
- urazdoblju 01.01.2024. - 31.12.2024.
Marko Oreskovié, predsjednik nadzornog odbora do 31.12.2024.
Ivana Matovina, zamjenik predsjednika nadzornog odbora do 18. 06 2024.
Gordana Neralié¢, zamjenik predsjednika nadzornog odbora od 19.06.2024.

Denis Perani¢, ¢lan nadzornog odbora

Pregled primitaka ¢lanovima Nadzornog odbora u 2024. .
Fiksni dio Ostale isplate
Clan Nadzornog odbora (bruto I} u EUR (bruto 1) EUR
Marko Oreskovic¢ 13.526 1.339
lvana Matovina 5.405 243
Gordana Nerali¢
Denis Perani¢ 11.581

Ostale isplate gospodina Oreskovica i gospode Matovina odnose se na isplatu putnih naloga,
a gospodi Nerali¢ fiksna naknada nije isplacena zbog politike primitaka drustva u kojem je
zaposlena.

Usporedba prihoda / dobiti Drustva i prosjeénog primitka zaposlenika

) . Prosjecni godisniji

Godina tllJ:pan i ?3:3 GERIE primJitak ridnikaJ
(bruto 1) u EUR

2020. 2.634.130 2.235.961 41.091
2021. 3.136.515 2.313.589 59.418
2022. 9.406.012 7.971.574 57.223
2023. 4.591.875 5.951.353 53.222
2024. 9.778.750 7.966.161 68.969

Prosjecni bruto primitak zaposlenika obuhvaéa sve isplacdene fiksne i varijabilne primitke i
ostale isplate izvrSene zaposlenicima (izuzev direktora Drustva) podijeljene s prosjeénim
brojem zaposlenika u pojedinoj godini.
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4 ODOBRAVANIJE I1ZVIESCA

Izvje$¢ée o primicima ¢lanova Uprave i Nadzornog odbora za 2024. godinu odobrila je i usvojila
Uprava i Nadzorni odbor Drustva.

Potpisano u ime Drustva:
Direktor Predsjednik Nadzornog odbora

Mario Klarié//
y 24

Zagreb,

21. svibnja 2025.




